Criteres de réussite
d’une problématigue

La problématique doit :

§ Correspondre a une question qui
nous parait importante et
intéressante

§ Etre cohérente avec le sujet etle
theme de départ

§ Susciter des questionnements:
elle correspond a un
questionnement général
entrainant des questions
partielles.

8 Etre une ouverture vers des
réponsesconditionnelles

§ Trouverson développementdans
le plan proposé

§ Inciterau débat

§ Correspondre a une recherche
faisable dansle tempsimpatrti

8 Elle peut mettre en jeu des
arguments contradictoires.

La problématique ne doit pas :

§ Présenter une formulation
confuse

§ Etretrop large

§ Comporter une partie de la
réponse

§ Entrainer une réponse limitée a
oui ou a non, c’est-a-dire
immédiate

§ Conduire a un exposeé descriptif,
ni a un catalogue

Outil CDI

Comment élaborer
une problématique ?

La problématique est la question
que souléeve un sujet. Elle va
conduire I'organisation du plan de
la discussion, puisque toute question
posée nettement appelle les
différentes étapes de sa résolution.
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Les informations dont on dispose
a titre individuel permettent rarement
de répondre a une question posée
dans le cadre de I’élaboration d’une
production scolaire. Les informations
que I'on varechercher dépendent alors
de I|la problématique retenue. La
problématique est donc une question
structurante.

Elle va constituer un axe de
recherche, wun fil directeur pour
'argumentation, un angle d'approche
en mettant en avant les enjeux d'un
sujet.

La problématique

Nécessite d’avoir des
connaissancespréalables
sur le sujet

Doit-étre reformulée a plusieurs
reprises par les éléves qui
s’approprient peu a peu

le sujet

Débouche sur plusieurs
hypotheses ou éléments
d’explications.

II faut donc analyser le sujet en
détail pour trouver la problématique. Et
pour ce faire, il est possible d’utiliser
différentes méthodes :

Le questionnement Quintilien :

L'approche par questionnement aboutit
a exprimer la thématique par un verbe.
Ceci permet d’identifier sous forme de
questions les pistes possibles de la
recherche.

QuoI ?

Définir le sujet i

QuI? enmots clefs.. QUAND ?
Quelles sont Depuis quand, a
les per sonnes 4 quel moment
concernées, (dates, époques,

qui est durées,

r esponsable, périodes),..?
quelles S~ DEFINIR ¥
fonctions ? SUJET
4 AVEC UN
VERBE
t Y POURQUOI ?
ou ? A Quels buts,
Ou se passe la quels objectifs,
situat ion, a quel pour quelles
endroit, dans quel COMMENT 2 | raisons?
milieu,.. ? Quel

/ fonct ionnement

, quelle
organisation ?
BV

Autrestypesde questionnement :

Axes possiblesdu sujet

Opinion couramment admise sur le sujet
ou actualité du sujet

Le sujet change-t-il d’orientation si I'on
omet/change un mot ?

Peut-on trouver deslienslogiques entre
lestermesdu sujet ? (causalité,
opposition...)

Intérét du sujet pour vous

Puisgu'elle est un systétme de questions
tirces de |'énoncé, c'est a partir de
'analyse du sujet que I'on va construire
cette problématique; et plus
précisément l'analyse des notions, des

termes du sujet

Lire et étudierle sujet, c'est:

Aller chercher dans un dictionnaire
le(s) sens du mot ou des mots que
I'onne comprend pas.

- Réécrire le sujet au brouillon de
maniere a faire apparaitre nettement
les parties qui le constituent et le(s)
terme(s) sur le(s) quel(s) il porte.

- Déterminer le domaine de la réflexion
et a écarter les faux problémes et hors
sujets.

- Se demander sil n'y a pas plusieurs
lectures possibles du sujet pour ne pas
laisser des aspects ou des problémes
qui pourraient s'avérer essentiels.

- Chercher les présupposes et
implicationsdu sujet

- Noter les idées, références, exemples,
guestions, que la lecture du sujet
inspire.

Ces questionnements conduisent a des
pistespossiblesde problématique.

Il faut veiller a ce que la documentation
soit accessible et/ou les personnes
ressources soient identifiées.
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